
ジェンダー平等を実現しよう

ジェンダーとは、社会的・文化的につくられた性別のことです
性別に関わらず平等に、責任・権利・機会を分かち合い
あらゆる物事を一緒に決めていきましょう

（備考）内閣府男女共同参画局「みんなで目指す！SDGs×ジェンダー平等」より作成
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SDGs(持続可能な開発目標)とは
「持続可能な社会・経済・環境」をめざす世界共通の目標です
2030年までに、17のゴールを実現するため
国連加盟国193カ国が取り組んでいます

SDGsの前文には
「すべての人々の人権を実現し、ジェンダー平等と
すべての女性のエンパワーメントを達成することを目指す」
とかかれており
ジェンダー平等の実現をSDGs全体の目的としています

SDGsの中でジェンダー平等は
とても重要なテーマ！

（備考）内閣府男女共同参画局「みんなで目指す！SDGs×ジェンダー平等」より作成



経済121位（0.564） 教育１位（1.000） 健康63位（0.973）政治139位（0.061）

世界と比べて日本はジェンダー平等な国？

「ジェンダー・ギャップ指数」とは世界各国のジェンダー平等の程度を指数にしたものです
2022年、日本のジェンダー・ギャップ指数の順位は、146か国中116位です
経済や政治の中で何かを決める時に、女性と男性が同じように参加できていないです

日本のジェンダー・ギャップ指数(2022)は総合116位

（備考）1.「ジ﻿ェンダー・ギャップ」とは、アンコンシャス・バイアス等によって生じる、男女の置かれた社会的状況の格差のことです
　　　　2.内閣府男女共同参画局「みんなで目指す！SDGs×ジェンダー平等」より作成
　　　　3.世界経済フォーラム「グローバル・ジェンダー・ギャップ報告書」より作成

国会議員の男女比

閣僚の男女比

労働参加率の男女比

管理的職業従業者の男女比

識字率の男女比

中等教育就学率の男女比

出生児性比

健康寿命の男女比



ジェンダー平等への取組が十分でない原因の一つに
「アンコンシャス・バイアス」の存在があります

自分自身では気付いていない
ものの見方や考え方の偏りのことです
自分では気付きにくいため「無意識の思い込み」とも言います
経験したことや見たり聞いたりしてきたことで
自然に作られるため、良い悪いはありませんし、
だれもが持っています

しかし、自分の中のアンコンシャス・バイアスに
気付かないままでいると
自分の言葉や行動が、知らないうちにだれかを傷つけたり
自分の可能性をせばめたりしてしまうことがあります

ジェンダー平等を目指すにはどうしたらいい？

（備考）内閣府男女共同参画局「共同参画2021年5月号」より作成

理系は男子
女子は文系

家事･育児･介護は
女性のほうが
向いている

(荷物を運ぶ時)
男子手伝って



「ふつう」「どうせ」

という決めつけ言葉や

「当たり前」「こうあるべき」

という押し付け言葉には

アンコンシャス・バイアスが

隠れている可能性があります

決めつけない・押しつけない

「表情が急にくもった」

「声のトーンが変わった」など

相手の心のサインに気付いたら、

「今の言動は私のアンコンシャス・

バイアスによるものかな？」と

立ち止まってみましょう

相手の表情や態度の
　　　変化に注目する

アンコンシャス・バイアスの正体は、

自分を守るため

無意識のうちに都合よく

理解してしまう自己防衛心です

自分の考え方のクセに気付いて

常に意識することが大切ですね

自分のアンコンシャス・
　 バイアスを認識する

アンコンシャス・バイアスを解消するには

（備考）内閣府男女共同参画局「共同参画2021年5月号」より作成



自分のこと・人間関係のこと・性のことなど、親・先生・友だちには相談しにくい

モヤモヤをひとりで抱えていませんか？

「電話はちょっとハードルが高い…」という場合もまずはチャットで相談してみませんか？

専門の相談員が、無料(通信料は相談者負担)・匿名で相談をお受けします。

日時：月曜日から金曜日 (祝日・年末年始を除く)14時から20時

対象：原則、板橋区在住・在勤・在学者

URL：https://www.city.itabashi.tokyo.jp/tetsuduki/jinken/danjo/soudan/1039943.html

■発行：板橋区 総務部 男女社会参画課
　　　　令和５年３月発行

話しにくい悩み、
板橋区立男女平等推進センター相談室に
送ってみませんか？

相談はこちらから


