
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和２年度 板橋区立新河岸小学校 学校経営グランドデザイン 

学校教育目標 

○ よく考える子 
○ ねばり強くやりぬく子 
○ 仲よく助け合う子 
○ 明るく元気な子 

【目指す子供像】 

○ 自分のよさとともに他者のよさを認められる子（自己肯定感） 

○ 地域を愛し、地域に貢献する子（地域愛） 

【育てたい資質・能力】 

○ 主体的に課題を発見し、解決に導く力 

○ 協働して課題解決に取り組む力 

○ 失敗を恐れずチャレンジする力 

自分大好き！みんな大好き！

新河岸大好き！ 

明るく 仲よく 本気で 

取り組む 新河岸の子 

目 指 す 学 校 像 

   教職員が、笑顔で子供と向き合い、 

向上を目指す学校 

① 学力向上 

② 体力向上 

③ 規律遵守の徹底 

④ 人権教育の推進 

① いじめ・不登校等の未然防止、早

期発見、早期対応 

② 適切な児童理解に基づいた指導 

③ 環境整備 

④ 災害等緊急時の体制 

① 地域の教育力を活用した教育活動

の充実 

② iCSの取組 

③ 学びのエリアの連携の充実 

④ 保護者・地域と連携した健全育成 

 

① 授業力・指導力向上 

② 働き方改革の推進 

③ 校内研修の充実 

④ 服務規律の遵守 

・学習規律の確立、徹底 

・副担任等による複数での指導体制 

・読み解く力を育成する指導の充実 

・基礎的基本的学習内容の確実な定着 

・協働学習の充実 

・読書活動の充実 

・年間を通した短縄跳びの取組 

・あいさつ、返事、丁寧な言葉遣いの徹底 

・なかよし班活動の充実 

・鼓笛隊の取組 

 

・心の安全・安心点検の実施（月１回） 

・ハイパーQUの活用 

・心を育む取組 

・生活指導全体会、生活指導夕会による教職

員の共通理解 

・スクールカウンセラー等の活用 

・特別支援教育の推進 

・ユニバーサルデザインによる教室環境整備 

・安全点検、安全指導（月１回） 

・危機管理マニュアルの周知徹底 

・アレルギー対応 

 

・町会・自治会、新河岸工業会、敬老会等地

域の教育力の積極的な活用 

・学校支援地域本部の推進 

・地域に根付いた生活科、総合的な学習の時

間の充実 

・地域清掃等、地域に貢献する取 

・教育活動の積極的な情報発信 

・小中一貫、保幼小接続の充実 

・おおぞらクラブ、PTA、おやじの会と連携

した取組 

・地域行事への積極的な参加 

・板橋区授業スタンダードの徹底 

・児童に寄り添った指導力の向上 

・子供と向き合う時間と指導法の研究の時間

の確保 

・校内研究の推進 

・校内OJT研修の充実 

・服務事故防止研修の実施 

・体罰ゼロ宣言 

【目指す教職員像】 

・児童理解に努め，温かく肯定的な指導をする教職員 

・高い志をもち、自らを律し、学び続ける教職員 

・自身の仕事に責任をもち、最後までやり遂げる教職員 

・組織で仕事をすることを自覚し、互いに切磋琢磨し、 

協働的に取り組む教職員 

基
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学習指導要領 

東京都教育施策大綱 

板橋区教育大綱 

板橋区教育ビジョン２０２５ 

いたばし学び支援プラン２０２１ 

２０２００４０１ 

【学びのエリア 目指す子ども像】 

〇 あきらめない子ども 

児童が、充実感を得られる学校 児童が、安心・安全な学校 児童が、地域と共に育つ学校 

共汗（一緒に取り組む）・継続（続けて取り組む）・徹底（とことん取り組む） 


