
令和８年度 学校経営ビジョン 

＜スローガン＞ 

～赤三中の「三間（時間・空間・仲間）」を大切にして「今」を生きよう～ 

 

０ 「安心・安全」赤三中の誰もが安心・安全に ＊安心・安全はすべての大前提 

 「安心・安全」を共有し、全員が意識する・・・みんなの合言葉にする 

→月１回「安心・安全の日」を設定して意識づける 

→常に点検と振り返り 

「いじめゼロ」を目指す・・・「そんなの無理だよ」の発想を捨てる 

→教師の信念を生徒に示す、常に語る、あきらめない 

 

１ 「学び」学びを楽しむ ＊実践し省察するコミュニティの創造 

 教科部会を定期的に実施する・・・月１回は教科教員がつどって情報交換（語りと傾聴） 

→教科主任のファシリテートと教科主任同士の連携 

●教科主任 

 学びにつながるカリマネを工夫する・・・学級、学年、総合、道徳、委員会、部活動 

→すべての活動は学びの向上につなげる工夫をする 

●学年主任、教務主任 

 生徒の、生徒による、生徒のための授業・・・主体的な学びの追究 

→生徒が「楽しい」と思う授業づくり 

→生徒アンケートの「好き」項目を重視 

●研究主任 

 

２ 「豊かさ」みんなが豊かに生きる ＊豊かな心の育成を、みんなで追い求める 

 道徳の授業をみんなで立案する・・・豊かな心の育成のための手段をみんなで考える 

                  ●道徳推進教師 

 生活指導の発想を転換する・・・「正す」から「育てる」へ発想を転換する（支援・ケア） 

                →先進事例の紹介と共有、社会や人々の変化をとらえる 

●生活指導主任 

 

３ 「健康」元気な体でいる ＊健康な体は、人生の資本 

 食事の大切さを意識させる給食指導・・・学校外での食事改善につながる情報提供 

●給食主任、栄養士 

 保健情報の共有と活用・・・エビデンスに基づく対策と指導を実施 

●保健主任、養護教諭 



４ その他 

 ・学びを支援する体制づくり・・・事務、用務、給食：すべては子どもと学びのために 

                 →教員以外の職員も子どもの学びの姿をみる 

                 →経営支援部の充実 

●経営支援主任 

 

 ・力量ある教職員の育成・・・学校外での学びの場への積極的な参加を奨励 

→出張の時間や費用の支援 

→学びの場に関する情報提供の充実 

→学びやすい校内環境の整備 

●管理職 

 

 ・校内研究の充実・・・校内研究は学校のためだけでなく、個人の力量形成 

            →ラウンドテーブルの実施（語りと傾聴） 

            →授業参観の充実と視点の転換（教師ではなく生徒を見取る） 

→授業者が得をする「参観してくれてありがとう」の授業参観 

→最先端の情報提供（学会、有識者、文部科学省など） 

●研究主任 

 

 ・保護者や地域との連携充実・・・CS や PTA との積極的な交流 

                 →役員さんの声を率直に聞く 

                 →「思いつき」を大切にして実行する 

                 →保護者や地域と一緒に楽しむ 

                 →「すべては子どもたちのために」の発想で協働 

●管理職 


