
学年 1年 2年 3年 4年 5年 6年 計

学級 ３ 3 ３ 2 ３ ３ 17

男子 45 41 36 28 46 44 241

女子 25 50 39 40 43 42 238

計 70 91 75 68 89 86 478

令和8年５月１日現在

内 科 宮 田 隆

歯 科 川北 賢一

眼 科 川名 洋美

耳鼻科 松山 一夫

薬剤師 佐藤 裕子

校医・薬剤師児童数 PTA

教職員
☆主幹教諭 ○学年・専科主任

担 当 氏 名 担 当 氏 名 担 当 氏 名

校 長 相澤 紀夫 教 務 中島 進介 主幹教諭 学校生活支援員 曽武川優子

副校長 小川 玄 図工 高見澤 優 主任教諭 学校生活支援員 中嶋 朗子

１年１組 ○ 安部 実希 主任教諭 理科 堀米真優子 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ 川内香英子

１年２組 佐藤 理咲 理科 中垣美和子 巡回心理士 京免 彩子

１年３組 寺尾 和希 算数 ○ 松本 奈々 主任教諭 特別支援ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 藤島 雄磨

２年１組 ○ 増山 弘晃 音楽 原口 彩子 巡回指導教員 ○ 碇石 瞬 主任教諭

２年２組 岩下 武瑠 養護 黒水多恵子 巡回指導教員 水野 史子

２年３組 神林かおり 主任教諭 講師 中島 巧 巡回指導教員 宮崎 達洋

３年１組 ○ 千葉祐未恵 講師 太幡 崇子 巡回指導教員 鎌田 真澄

３年２組 髙田 薫 講師 田口 裕 巡回指導教員 春日 奈留美

３年３組 村上 実環 事務主事（都） 松崎久美子 主任 ＡＬＴ キング ショーン

４年１組 ○ 矢野 勇真 学校運営員 飯田 麻美 GIGAｽｸｰﾙ推進支援員 橋本 駿介

４年２組 和泉 佳奈 用務主事 村信 充 図書館司書 竹内 ルミコ

５年１組 ○ 栗原 創平 栄養士（区） 名倉 春香 給 食 株式会社 藤江

５年２組 田中 直也 主幹教諭 ｽｸｰﾙ・ｻﾎﾟｰﾄ・ｽﾀｯﾌ 田代 益男 受付員 川口のり子

５年３組 高木 理揚 学力向上専門員 岡部 弘子 受付員 畠山 明子

６年１組 ○ 小山彩耶香 主任教諭 学力向上専門員 福住愛里沙 育児休業 相澤 果林

６年２組 佐藤 亜樹 特別支援教室専門員 鈴木 達也 育児休業 伊藤 めぐ美

６年３組 増田 悠生 ｉＣＳ委員長 山崎 英司

会 長 塚本 原野

副会長

山下 大輔

山本 有紀

石黒 陽子

浅見 真一

書 記
齋藤衣里子

三橋 友恵

会 計
菅原 飛鳥

刘 暢

特別会計 市川真由美

会計監査
水木 泰世

岩本奈津子令和８年度 教室配置図



令和８年度 学 校 要 覧

東京都板橋区立舟渡小学校

昭和２８年 東京都板橋区立志村第六小学校分校として開校

２９年 東京都板橋区立舟渡小学校として独立

校舎増築落成 独立開校記念式典

３４年 校舎増築落成

３５年 都・区社会科研究発表会

４０年 都国語研究協力校発表会

屋内体育館落成

４６年 区教育委員会研究奨励校国語研究発表会

校舎改築第１～３期工事完成

５３年 教室、職員室増築完成

５５年 体育館全面補修、都市ガス化工事完成

５９年 ガス暖房化 理科室改修

平成 ５年 体育館改修工事完成

９年 文部省研究委託校・都研究協力校・区研究奨励校研究発表会

平成１０年 児童･生徒のボランティア活動普及協力校(３年間)

区ＩＴ教育推進協力校発表会

１６年 創立50周年記念式典挙行

１９年 耐震補強工事完了 校舎エアコン設置完了

２３年 環境教育優良校

２６年 学校支援地域本部設置 創立60周年記念式典挙行

３０年 板橋区コミュニティ・スクール導入推進校指定

区研究推進校実践報告会（いたばし子どもの健康づくり）

東京都教育委員会表彰 健康づくり優秀校

令和２年 文部科学大臣表彰（地域学校協働活動）

令和３年 学校支援地域本部 ふれあい感謝状21 優秀賞受賞

長寿命化改修工事完了

令和５・６年 区教育委員会研究奨励校「一人一台端末の活用」

令和６年 創立70周年記念式典挙行 区研究奨励校研究発表会

令和８・９年 東京都人権尊重教育推進校

令和８年 板橋区教科担任制モデル校

Funado Elementary   School   2026

校 長：相澤 紀夫
副校長：小川 玄
JR埼京線：浮間舟渡駅下車徒歩１３分

国際興業バス：舟渡小学校下車徒歩０分

都営三田線：蓮根駅下車徒歩１５分
U R L 

http://www.ita.ed.jp/edu/hunades
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学校教育目標 かしこく（よく考えてすすんで行うこども）
なかよく（なかよく助け合う子ども）
たくましく（じょうぶなからだの子ども）

舟渡小学校 めざす学校像

『人権尊重の精神を基本に、児童一人ひとりが未来を
つくり上げていくために必要とされる資質・能力を
育成する学校』

舟渡小学校 めざす教師像
○指導力に優れた教師
○児童、保護者、地域から信頼される教師
○組織的な学校運営に進んで参画できる教師
○自ら健康に留意し、元気に職務を遂行できる教師

舟渡小学校 めざす児童像
【かしこく】よく考えすすんで行う子ども
【なかよく】なかよく助け合う子ども
【たくましく】じょうぶなからだの子ども

志村第五中学校との学びのエリア めざす児童・生徒像

『夢に向かって全力を尽くし、社会に貢献しよう
とする自立した児童・生徒の育成』

主 な 学 校 行 事

１学期 ４月 始業式 入学式 対面式 １年生を迎える会 保護者会
土曜授業プラン はたらく消防写生会（２年） 健康診断・計測
全国学力学習状況調査（６年）

５月 離任式 学びのエリア小中連携研修 土曜授業プラン（引渡し訓練）
運動会 こころの劇場（６年）

６月 体力テスト リーディングスキルテスト（６年）
社会科見学（グラフィックガーデン ３年） 清掃工場見学（４年）
セーフティ教室 交通安全教室（１・２年） 自転車教室（３年）
日光移動教室（６年） プール開き 土曜授業プラン（舟渡ラーメン提供事業）
町探検（１・２年） 日生劇場演劇鑑賞教室（３年） 歯と口の健康教室（４年）

７月 志村五中部活動体験（６年）
開校記念日 水道キャラバン（４年） 下水道キャラバン（４年）
楽しい日本語の話し方教室（６年） 終業式
夏季休業日 個人面談

８月 学びのエリア小中連携研修

２学期 ９月 始業式 計測 保護者会 倉渕移動教室（５年） 給食試食会
10月 土曜授業プラン（道徳授業地区公開講座） 科学館移動教室（４年）学びのエリア小中連携研修
11月 展覧会 就学時健康診断 舟っ子まつり
12月 個人面談 終業式 冬季休業日

３学期 １月 始業式 土曜授業プラン（学級活動の日） 書き初め展 計測
ユニセフ募金 薬物乱用防止教室（６年）

２月 ６年生を送る会 お別れ給食 郷土資料館見学（３年） 浅草社会科見学（４年）
新１年生保護者会 平日授業公開 保護者会

３月 卒業を祝う会（６年） 修了式 卒業式 春季休業日

通 年 コミュニティ・スクール委員会（年間５回） あいさつ運動 安全指導 避難訓練 委員会活動
クラブ活動 朝の校庭遊び・読み聞かせ FFP（舟っ子ファミリープロジェクト・異学年交流）
全校朝会（月） 集会（水） 朝モジュール学習（火・木・金）

学校・家庭・地域・関係機関で



知
確かな学力の定着・

向上
・「わかる」喜びの実感
・自ら計画的に学習する力
・言語能力、情報処理能力

問題発見・解決力
徳

豊かな心の醸成
・思いやりの心をもって

人と接する。
・美しいものに感動する心

など豊かな感性
・他者理解を核とした

人権尊重意識

体
体を鍛え

健康に生活

・自らの命を自分で守る
ことのできる力
・健康で安全にすごす

ための知識と力

特色ある教育活動 「舟渡の子どもは舟渡で育てる」＝ 舟っこ
地域の歴史や伝統文化、
自然について学ぶ

学力向上『読み解く力』の育成
○読む力の育成

・本を身近に置き、読むことの習慣
化を図る。

・リーディングスキルテストを基に
読解力を高める授業を推進する。

○書く力の育成
・視写を推進する。
・共書きにより聴く・書く力を養う。

○話す力の育成
・発話が多くなる学習を展開する。

『分かる・できる・楽しい』授業
○学力の保障

・教員の指導力向上 ⇒ 学び合う、
学び続ける教師集団をめざす。

・「板橋区授業スタンダードS」に
のっとった自己調整学習を導入し、
個別最適な学びと協働的な学びの
一体的な充実を図る。

○体験学習の充実
・その分野に精通したプロ集団に

よる出前授業を充実させる。

◎ＩＣＴ（一人一台端末）の活用
・個別最適な学びを実現する。

いじめ・不登校への対応
○いじめ・不登校を生まない親和的な

学校・学年・学級経営
・児童一人ひとりの居場所を学校内

や学級内に確保する。
「f-youth」「ふなっ

この港」を継続運用する。
・WEBQUを活用し、学級状況や児

童理解を図り、組織的に対応する。
・いじめに関するアンケートを実施

し、いじめの早期発見に努める。

特別支援教育
○特別支援教育の推進

・毎月、校内委員会を開催し、子ど
ものもつ困り感に対して組織的に
対応する。

・スクールカウンセラーなどを講師
として研修会を開催し、特別支援
に関する理解を深める。

○ユニバーサルデザインの活用
・教室環境のユニバーサルデザイン

を推進する。（掲示物の位置、
チョークの色などの統一）

組織力の向上／働きがい改革
○自己調整型分掌運営の実施

定例会議は設けず、各分掌主任や委
員長がリーダーシップを発揮し、フ
レキシブルにミーティングを設定し
ながら、業務を遂行する自己調整型
分掌運営を実施し、組織の主体性と
協働性を高める。

○働き方改革から働きがい改革へ
・校務分掌の活性化を図り、主体的

な働き方を意識させ、やりがい

につなげる。＝チーム舟渡

令和８年度 研究
◎東京都人権尊重教育推進校
「互いを尊重し合い、豊かに関わる児童の育成」

◎校内研究
「深い学びに導く国語科授業づくり
～身に付けたい力を明確にした指導を通して～

舟渡小☆コミュニティ・スクール（ｉＣＳ）を基盤とした地域応援型スクール

WIN-WIN

iカリキュラム


