
令和７年度 板橋区立前野小学校 学校経営方針概要版

笑顔あふれるみんなの学校 キーワード「自信」と「安心」

【学校教育目標】

思いやりのある子 進んで学ぶ子 たくましい子

〇日本国憲法 〇教育基本法 〇学校教育法
〇学習指導要領 〇板橋区教育ビジョン2025
〇いたばし学び支援プラン2025

【学校経営方針】
「自信」と「安心」を基盤に、

「笑顔あふれる学校」を構築してまいりましょう！
〇通って笑顔（児童）〇託して笑顔（保護者）
〇誇って笑顔（地域）〇勤めて笑顔（教職員）

【学びのエリアのめざす子ども像】
〇自らの問いをもち、調べ考え、学びを生活に生かす子ども
〇自他を大切にし、共によりよく生きようとする子ども
〇目標をもって挑戦し、粘り強く努力する子ども

＜豊かな心の育成＞
・心理的安全性のある学年・学級
・いじめを許さない風土の醸成
・自立的な特別活動の充実
・全教職員の協働体制による支援

＜確かな学力の育成＞
・授業の質の向上
・基礎的・基本的な内容の定着
・自信と安心を生む前野の学び

＜健やかな体の育成＞
・日常的に運動に親しむ
・健康・安全教育の推進

＜学校組織の活性化＞
・コミュニティ・スクールの推進
・学校組織の強化
・働き方改革の推進

【目指す教師像】「笑顔と温かい励ましで、子どものよさを見つけ伸ばす、対話的・共感的な教師」
・心身共に健康で、率先垂範、プラス思考で努力します。（明るい教師）
・子どもに学び、子どもと学び、子どもとともに成長します。（謙虚な教師）
・楽しく分かりやすい授業づくりに取り組みます。（専門性豊かな教師）
・誠実で礼儀正しく、公務員・社会人としての常識を備えます。（人間性豊かな教師）
・家庭・地域と連携し、児童を育てます。（開かれた教師）
・３Work’s【Teamwork(協働)、Network(連携・融合)、Footwork(実践)】を大切にします。
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