
 

 
「ＭＩＲＡＩ ＳＣＨＯＯＬ いたばし－教育ビジョン２０３５－」を受けて 

○自己受容、他者信頼、他者貢献、郷土を愛する心を育む。○心身共に健康で知性に富み人間性豊かな児童を

育成する。○人間尊重の精神を基調とした学校教育を推進する。 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
教育目標  考える子ども  美しい心の子ども  たくましい子ども 

 
学校の教育目標を達成するための基本方針 
○「ＭＩＲＡＩ ＳＣＨООＬ いたばし ―アクションプラン2028―」に基づき、小中一貫教育の推進に努 

め、義務教育９年間の学びの連続性を確保し、基礎的・基本的な学力の定着・向上を図る。 

〇コミュニティ・スクール委員会と連携し、地域と協力しながら郷土愛を育むとともに、地域社会で活躍できる

人材を育成していく。 

 

【積極的な公開・連携・情報発信】 

保幼小接続・小中一貫教育  板橋区コミュニティスクール 

授業公開、保護者会、個人面談、学びのエリアの連携、

ゲストティーチャー、関係諸機関・ＰＴＡとの連携、

学校応援団による支援、ホームページの充実 

【確かな学力の向上】（知） 

板橋区授業スタンダードの推進 

（めあての提示、振り返りの定着） 

一人一台端末の積極的な活用 

言語能力・読み解く力の育成、 

習熟度別少人数指導（算数）、補充

学習（志五小道場）の実施、OJT

による日常的な学び合い 

【健やかな身体の育成】（体） 

外遊びの励行、１校１取組（なわ跳

び、持久走）、防災教育、安全指導

の徹底、安心・安全な学校生活、食

育の推進、食物アレルギー対策、救

命救急法(教職員)、これまでの教育 

実践を生かした取組、学校行事の充

実 

 

 

【豊かな人間性の育成】（徳） 

３つのあに関わる指導の徹底（あい

さつ、あつまり、あとかたづけ）、

人権尊重教育の重視、いじめ見逃し

ゼロの実現、不登校改善への取組、

道徳の授業の充実、自己肯定感を高

める指導、特別支援教育の推進、異

年齢集団活動、Web-QUの活用 

【組織的な学校づくり】 

専門性の高い教職員 

学習指導力や生徒指導力の向上、学び変え続ける教職

員（校内研修、教育会等の研究会）、教職員の働き方改

革、服務事故防止の徹底（体罰ゼロ、危機管理意識等） 

保護者や地域と共に 未来を見据えた教職員として  

PLAN 

 

DO 

 

CHECK ACTION 

令和７年度 校内研究主題 ＊令和８年度については検討中 
「自分に合った学習方法を選択し、主体的に課題の解決に取り組む児童の姿を目指
して」 

『夢が広がり、笑顔があふれる志五小』を目指して 

8３th 


